
 

"П Р И Н Я Т О" 
на педагогическом совете
протокол №  ___1
от «__28_»___08__ 2020г.

"У Т В Е Р Ж Д Е Н О"
 Директор школы № 70

_________ Н.П. Маслова

Введено в действие: пр. №140   
       от      28.08.  2020      г.

ПОЛОЖЕНИЕ
о поощрениях и взысканиях обучающихся МБОУ «Школа № 70»

Кировского района г. Казани

Правила о поощрениях и взысканиях учащихся МБОУ «Школа № 70»
регулируют  применение  к  учащимся  школы  мер  поощрения  и  взыскания  в
зависимости от их отношения к своим ученическим правам и обязанностям.
Правила призваны:

 обеспечить в школе благоприятную творческую обстановку для совместной 
продуктивной деятельности;

 поддерживать в школе порядок, основанный на сознательной дисциплине и 
демократических началах организации учебно-воспитательного процесса;

 способствовать развитию ученического самоуправления,

1. Поощрения.
1.1. Учащиеся МБОУ «Школа № 70» поощряются:

 за успехи в учебе;

 за  участие  и  победу  в  учебных,  творческих  конкурсах,  спортивных
состязаниях;

 за общественно-полезную деятельность.
1.2. МБОУ «Школа № 70» применяет следующие виды поощрений:

 объявление благодарности;

 награждение почетной грамотой или благодарственным письмом;

 награждение благодарственным письмом родителей.
1.3. Поощрения применяются директором по представлению педагогического 
совета, классного руководителя, а также в соответствии с положениями о 
проводимых в школах конкурсах, предметных олимпиадах и соревнованиях. 
Поощрения применяются в обстановке широкой гласности и проводятся на 
традиционном празднике «За честь школы».

2. Взыскания.
2.1.  Дисциплина  в  МБОУ  «Школа  № 70»  поддерживается  на  основе  уважения
человеческого  достоинства  учащихся.  Применение   физического  и  (или)
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психического  воздействия  по  отношению  к  обучающимся  не  допускается.
Запрещается применять такие методы воздействия, как удаление с урока, а также
выставление неудовлетворительной отметки за неудовлетворительное поведение
на уроке.

2.2.  За  неисполнение  или  нарушение  Устава  школы,  Правил  внутреннего
распорядка  обучающихся  и  иных  локальных  нормативных  актов  школы  по
вопросам организации и осуществления образовательной деятельности школы к
обучающимся  могут  быть  применены  меры  дисциплинарного  взыскания.
Взыскания налагаются с соблюдением следующих принципов:

 к ответственности привлекается только виновный ученик;

 ответственность носит личный характер (коллективная ответственность 
класса, группы учащихся за действия члена коллектива не допускается);

 применение мер дисциплинарного взыскания запрещается к 
обучающимся по образовательным программам ФГОС НОО, а так же к 
обучающимся с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой 
психического развития и различными формами умственной отсталости) ;

 Не допускается применения мер дисциплинарного взыскания к 
обучающимся во время их болезни, каникул;

 При выборе меры дисциплинарного взыскания МБОУ «Школа № 70» 
учитывает тяжесть дисциплинарного поступка, причины и 
обстоятельства, при которых он совершен, предыдущее поведение 
обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, а так же
мнение ДО «Лидер» и родительского комитета;

2.3. К обучающимся применяются следующие меры взыскания:
а) замечание;
б) выговор;
в) за совершённые неоднократно грубые нарушения Устава школы допускается 
отчисление обучающегося, достигшего возраста 15 лет и не получившего 
основного общего образования с учетом мнения его родителей (законных 
представителей)   и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите 
их прав. Отчисление детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 
принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав 
и органа опеки и попечительства.
г) отчисление несовершеннолетнего применяется, если иные меры 
дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали 
результата и дальнейшее его пребывание в школе оказывает отрицательное 
влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников школы, а 
так же нормальное функционирование МБОУ «Школа № 70».
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